SYLVIE AUBERT

Transformer les collectifs de direction en
leviers de performance durable

Dans les organisations, les difficultés ne viennent pas
toujours d'un manque de compétences ou de res-
sources. Elles prennent souvent racine dans la qualité
des relations, la communication, la coopération ou la
capacité d'un collectif a traverser les changements.

Depuis plus de vingt ans, Sylvie Aubert accompagne
dirigeants, managers et équipes dans des contextes
exigeants ou les enjeux humains influencent directe-
ment la performance.

A travers des séminaires sur mesure et des accom-
pagnements collectifs, elle aide les organisations a
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fluidifier les échanges, renforcer la
coopération, développer la cohé-
sion et restaurer des dynamiques
de travail plus efficaces.

Son approche repose sur une
conviction forte : lorsqu'un collectif
fonctionne mieuy, les décisions de-
viennent plus fluides, les tensions
diminuent et la performance pro-
gresse durablement.

Gréce A une lecture fine des dyna-
migques humaines et relationnelles,
elle révele les freins invisibles qui
ralentissent la performance col-
lective et les transforme en leviers
d'engagement, de coopération et
de résultats.

Ses interventions permettent aux
dirigeants et aux collectifs de re-
trouver davantage de clarté, d'en-
gagement et d'efficacité dans leur
fonctionnement quotidien.

Interventions :

« Collectifs de direction et CO-
DIR

«  Séminaires de cohésion et de
transformation collective

«  Communication et coopéra-
tion

+ Accompagnement des mana-
gers et dirigeants

« Prévention des tensions rela-
tionnelles et de I'épuisement
professionnel
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